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El itinerario formativo de la especialidad establece todas las competencias que deben adquirir
los residentes durante el periodo de formacion, el grado de supervision y el nivel de
responsabilidad en cada etapa, asi como la descripcion de la evaluacion que se realizara. La
finalidad el itinerario es que el residente conozca el programa de formacion desde su inicio, y
facilita la planificacién y mejorar la estructura de su formacion. Aprobado el 13.12.2018, en la
reunién de la CD (acta 13/2018).

Se reflejan los objetivos docentes de cada rotacibn y de las guardias, asi como los
conocimientos y las habilidades a adquirir. Se incluye también el grado de supervision y el
nivel de responsabilidad, para las diferentes actividades, segun el afio de formacion.

La Comisién de Docencia ha establecido una ponderacion sobre la nota anual del 90% para
todos los apartados definidos en las diferentes rotaciones y las guardias y un 10% para el resto
de actividades.

Niveles de responsabilidad: Han de quedar especificados en cada caso.

Nivel de responsabilidad Valoracion

Actividades realizadas directamente por el residente,
Nivel 1 sin necesidad de tutorizacién directa.
Nivel de mayor responsabilidad El residente ejecuta y, posteriormente, informa.

Actividades realizadas directamente por el residente,
Nivel 2 bajo la supervision directa del tutor o facultativo
Nivel medio de responsabilidad especialista responsable.

Actividades realizadas por el facultativo. Estan
Nivel 3 observadas y/o asistidas durante su ejecucion por el
Nivel de menor responsabilidad residente, que no tiene responsabilidad vy

exclusivamente actia como observador o asistente.

Como norma general, se sigue el criterio establecido en los Protocolos de las guardias,
teniendo en cuenta que los residentes, excepto en determinadas situaciones, pueden conseguir
el nivel de responsabilidad medio de cada especialidad, segin el afio de residencia. Para los
casos especiales, el tutor ha de establecer los niveles especificos, para un residente
determinado y para la realizacion de determinadas actividades clinicas.

¢ Nivel 1-2 para una gran parte de las actividades clinicas, en funcion de los conocimientos y
habilidades adquiridas.

¢ Nivel 3 para actividades muy especificas de la especialidad.

¢ Nivel 3 de responsabilidad para firmar altas o bajas o determinados documentos o solicitud
de pruebas especificas (R1).



Evaluacion

La evaluacién de las diferentes rotaciones, asi como la evaluacion anual y final, reflejan la
valoracion de los conocimientos adquiridos, las habilidades conseguidas y las actitudes del
residente durante todo el periodo.

La ponderacioén establecida en nuestro centro es:

- Rotaciones: 65%
- Actividades complementarias: 10%
- Calificacién tutor: 25%

1. Rotaciones (65%)
70%
- Conocimientos adquiridos
- Razonamiento/valoracién del problema
- Capacidad para tomar decisiones
- Capacidad para tomar decisiones
- Uso racional de recursos
- Seguridad del paciente

- Motivacién

- Puntualidad/asistencia

- Comunicacion con el paciente y la familia
- Trabajo en equipo

- Valores éticos y profesionales

2. Actividades complementarias (10%)

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autonémica 0,1 0,05 0,02
Asistencia Ponente Ponente en Sesiones Participacion en

curso/taller
(minimo 2 horas)

curso/taller
(minimo 10 horas)

proyectos de
investigacion

(valorar duracién y
complejidad)

0,02-0,1

Hasta 0,2

(valorar duracién y
complejidad)

*En el servicio/unidad:
hasta 0,01
*Generales/Hospitalarias:

0,05-0,2
(valorar implicacion y
tipo de proyecto)

hasta 0,02

3. Calificacidn tutor (25%)

Cuantitativa (1-10)

Cualitativa

1-2

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion.
Deben proponerse é&reas de mejora en el apartado
correspondiente.

3-4

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero
podrian alcanzarse con un periodo complementario de
formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado
correspondiente 'y  sugerir la  duracion del periodo
complementario.

Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel
superior en algunos de ellos.

8-9

Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

10

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio
formativo.

Solo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de
residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del tutor
con los resultados de la promociéon o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.




Siguiendo las recomendaciones de los diferentes programas formativos y del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se han establecido los cursos obligatorios para los
residentes de primer afio, y el inicio a las actividades complementarias. Los residentes a partir
del segundo afio, han de empezar a participar de manera progresiva, mas activa (minimo una
por afio), en comunicaciones y publicaciones del servicio y en sesiones (generales o del
servicio), asi como en la docencia de postgrado o pregrado y en la elaboracién de protocolos y
de guias clinicas. La realizacion de estas tareas permite, junto con la realizacién de los cursos
obligatorios (del hospital o del propio servicio) conseguir este 10%.

Fitxa d'especialitat

EIR ENFERMERIA SALUT MENTAL
Any Rotacié Servei Durada
R1 PsQ PSIQUIATRIA 12
R2 PsQ PSIQUIATRIA 12



ACTIVIDADES Y ROTACIONES DEL RESIDENTE

Para la formacion de la residente es imprescindible la rotacion por los diferentes dispositivos, a
fin de conocer las diferentes realidades asistenciales y organizativas de los recursos de Salud
Mental que prestan atencion a la poblacién. Todos los dispositivos estaran acreditados.

La Comision de Docencia valorara el orden del recorrido formativo por los dispositivos,
teniendo en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para garantizar una correcta formacion ajustandolo a los dispositivos y al nimero de
residentes. Por tanto, el recorrido podria variar entre promociones.

RESIDENTE DE PRIMER ANO (R1)
ROTACIONES

e Unidad de agudos - Unidad de Desintoxicacién Hospitalaria (UHD) y Unidad de
hospitalizacion de Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) HUB. 5 meses

e Unidad de Psiquiatria de media / larga estancia (MILLE), Servicios de Rehabilitacion y
Unidad de Subagudos. Hospital Benito Menni CASM. 2 meses

e Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA). Hospital Benito Menni CASM. 5 meses

Unidad de agudos - Unidad de Desintoxicacion Hospitalaria (UHD) y Unidad de
hospitalizacién de Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) HUB, Esta rotacion es
conjunta porque comparten la misma ubicaciéon y estructura fisica.

1. Objetivos Generales:

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de
Enfermeria en Salud Mental y Adicciones, capacitdndole para responder
adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia y grupos y permitiéndole
hacerse cargo de la dindmica y funcionamiento de una unidad de agudos.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados
con la red de salud mental y drogodependencias.

2. Objetivos Especificos:

e Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de agudos de psiquiatria.

e Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de desintoxicacion hospitalaria.

e Saber utilizar los registros de enfermeria y documentacion de la historia del paciente.

e Reconocer los diferentes trastornos psiquiatricos.

e Conocer los diferentes tratamientos utilizados en psiquiatria, sus indicaciones las
precauciones y efectos secundarios.

e Conocer las toxicomanias, patologias asociadas, patologia dual.

e Conocer los tratamientos farmacolégicos mas utilizados.

e Conocer las dietas y utilizarlas adecuadamente (especificas para determinadas
patologias y/o tratamientos).

e Desarrollar planes de cuidados.

e Saber utilizar las técnicas de contencion fisica (indicaciones, precauciones...).

e Prestar cuidados/realizar intervenciones de enfermeria en las personas, familias y
grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el &mbito de la salud
mental y las drogodependencias.

e Establecer relacion terapéutica enfermera-paciente y enfermera-familia.

e Colaborar y desarrollar procesos educativos, dirigidos a pacientes/clientes, familias,
profesionales y grupos.



3. Conocimientos a adquirir:

La red asistencial en Catalunya de la Xarxa de Salut Mental y Drogodependencias. La
organizacion asistencial del Hospital Universitari de Bellvitge y el papel de la unidad de
agudos dentro de un hospital general.

Teoria de las intervenciones en crisis

Contencion fisica (indicaciones y precauciones).

Controles ergondémicos.

Valoracion de enfermeria.

Psicopatologia y clinica Psiquiatrica. Clasificaciones diagnosticas.

Intervencién psicofarmacologica.

Toxicomanias. Tratamiento.

Valoracion de sindromes de abstinencia.

Detectar y reducir recaidas.

Indicaciones y actividades del Hospital de Dia de trastornos de conducta alimentaria.
Procedimientos y plan de cuidados de enfermeria en la TEC.

Indicaciones, actividades etc. de la Terapia Ocupacional.

4. Habilidades:

La relacion terapéutica.

Préactica de las intervenciones en crisis.
Habilidades de comunicacion.
Abordaje verbal.

Contencion fisica: aplicacion

Relacion Intrapersonal.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracion Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X

Mes 2-3 X

Mes 4-5 X

Rotaciéon por Unidad de Psiquiatria de media / larga estancia (MILLE), Servicios de
Rehabilitacién y Unidad de Subagudos. Hospital Benito Menni CASM.
Duracion: 2 meses

1. Objetivos Generales:

Prestar cuidados /realizar intervenciones de enfermeria en las personas, familias y
grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el ambito de una Unidad
de psiquiatria de media / larga estancia y en los servicios de rehabilitacién.

Participar en la gestién de la calidad de los Servicios de Enfermeria de Salud Mental de
una forma eficaz y eficiente.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer el funcionamiento de la Unidad de psiquiatria de larga estancia asi como el
lugar que ocupa esta unidad dentro de la red asistencial de Psiquiatria.

Participar en la planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a conseguir los
objetivos de la Unidad.

Prestar atencion integral e individualizada al paciente en los aspectos fisicos, psiquicos
y sociales.

Desarrollar habilidades de comunicacién con el paciente psiquiatrico.



Valoracion adecuada al paciente, identificando necesidades y detectar problemas.
Detectar cambios de conductas de los pacientes.

Adquirir los conocimientos necesarios para planificar y organizar la asistencia de
enfermeria estableciendo prioridades.

Elaborar y ejecutar el plan de cuidados prestando la ayuda necesaria, evaluar los
planes y los resultados obtenidos, realizando las consiguientes modificaciones.
Conocer los tratamientos utilizados en la Unidad, indicaciones, administracion, efectos
deseados, efectos secundarios...

3. Conocimientos a adquirir:

Programar/organizar la actividad asistencial en reunion de equipo de enfermeria.
Participar en la programacion de las actividades de los pacientes.

Realizar el proceso de atencién de enfermeria a los pacientes: supervisar o suplir en
las necesidades que lo precise.

Valorar/Conocer la situacién en todo momento de cada paciente.

Ejecutar los programas de las unidades individuales y/o grupales.

Colaborar en las actividades de rehabilitacion, de Terapia Ocupacional y en las
actividades recreativas los pacientes.

4. Habilidades:

Aplicar los programas especificos de forma individual.

Intervenir a nivel familiar informando del plan de cuidados de los pacientes, intentando
hacerlos participes.

Intervenir a nivel familiar educando en el autocuidado del paciente.

Coordinar a los diferentes profesionales que intervienen en el tratamiento diario.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracion Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Mes 1 X
Mes 2 X

Rotacién por: Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA). Hospital Benito Menni CASM.
Duracion: 5 meses

1. Objetivos Generales:

Proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de
Enfermeria en Salud Mental, capacitandole para responder adecuadamente en el
cuidado de los individuos, familia y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la
dinamica y funcionamiento del dispositivo CSMA.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer la dinamica y el funcionamiento del CSMA.

Conocer los diferentes trastornos psiquiatricos y los tratamientos mas utilizados en
C.S.M.A.

Realizar la atencion a primeras demandas o consultas de acogida y de atencién a
demandas urgentes. Participar en la coordinacién con otros profesionales y servicios:
atencién primaria, servicios psiquiatricos, otras instituciones...

Conocer las consultas de informacién/educacion y seguimiento al usuario, familia, en
grupo y individual.

Conocer y realizar visitas a domicilio a pacientes institucionalizados.



Conocer e intervenir en programas especificos: rehabilitacién, reinsercion,
psicogeriatria...

Colaborar en el programa de soporte a la Atencién Primaria.

Conocer los tratamientos farmacolégicos mas utilizados en el CSMA asi como sus
indicaciones, efectos deseados, efectos secundarios, precauciones (antipsicoticos de
accion prolongada, litio...). Realizar seguimiento de los tratamientos farmacolégicos
sistematicos.

3. Conocimientos a adquirir:

Reconocer y distinguir las patologias psiquiatricas. Valorar la urgencia y la necesidad
de derivacion a otro profesional.

La existencia de riesgo de suicidio.

Tipo de comunicacion desarrollada.

Valorar la necesidad de ver al paciente solo o acompafiado.

Actitudes adoptadas: empatia, respeto, sobreproteccion

Pensamientos, sentimientos generados en la propia enfermera.

Conocer el programa Trastorno Mental Severo (T.M.S.).

Conocer los objetivos terapéuticos del T.M.S.: Criterios de inclusion y exclusién.
Conocer el Plan de Servicios Individualizado (P.S.l.) y sus objetivos terapéuticos.
Revisiones de los contenidos tedéricos de los diferentes programas que se estén
desarrollando.

Escalas utilizadas.

Conocimiento de la red asistencial y su coordinacion.

Revisiones de los contenidos teéricos de los Programas de continuidad de cuidados.
Concepto y dinamica comunitaria.

Aspectos socioculturales de la comunidad.

Recursos comunitarios.

Intervencién psicosocial ante situaciones de pérdida y duelo.

4. Habilidades:

Entrevista terapéutica: habilidades de comunicacion.

Valoracién, control y adhesién a tratamiento. Seguimiento y control de la administracion
de neurolépticos de accion prolongada.

Utilizacién de las escalas utilizadas en el CSMA.

Seguimiento de pacientes del programa TMS (Trastornos Mentales Severos).
Asistencia a sesiones de Programa de Continuidad Cuidados (PCC).

Seguimiento de casos en Programa de Seguimiento Individualizado (PSI).

5. Niveles de responsabilidad:

Duracion Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Mes 1 X

Mes 2-3 X

Mes 4-5 X

RESIDENTE DE SEGUNDO ANO (R2)

Programa de seguimiento individualizado. (PSI) Centro de Salud Mental. Hospital Benito Menni
CASM. 1 mes

Hospitalizacion de agudos y subagudos del area adolecentes (UCA / USA). Hospital Benito
Menni CASM. 2 meses

Hospital de Dia de Adultos. Hospital Benito Menni CASM. 2 meses

Programa de interconsulta enfermera de salud mental. Hospital Clinic de Barcelona. 1 mes
Centro de salud mental infanto-juvenil (CSMIJ) Hospital Clinic de Barcelona o Parc de Salut
Mar. 1 mes



Red de atencién a las drogodependencias. CAS. Hospital Benito Menni CASM. 1 mes
Dispositivo de Urgencias de Psiquiatria. Hospital Parc Sanitari Sant Joan de Deu (Sant Boi del
Llobregat) o Hospital de Sant Pau (Barcelona). 1 mes

Programa de deteccion precoz de consumo de alcohol. Hospital Universitari de Bellvitge. 1 mes

Programa de seguimiento individualizado. (PSI) Centro de Salud Mental. Hospital Benito
Menni CASM. 1 mes

1. Objetivos Generales:

Proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de
Enfermeria en Salud Mental, capacitandole para responder adecuadamente en el
cuidado de los individuos que estan incluidos en el PSI, que sufren un Trastorno Mental
Severo (TMS) y que requieren de una organizacion estructurada e individualizada.
Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer el funcionamiento del programa PSI.

Prestar atencién integral e individualizada al paciente del PSI en los aspectos fisicos,
psiquicos y sociales.

Desarrollar habilidades de comunicacién con el paciente psiquiatrico.

Valoracion adecuada al paciente, identificando necesidades y detectar problemas.
Saber detectar cambios de conductas de los pacientes.

Realizar el seguimiento y proporcionar soporte al paciente de una manera continuada
interviniendo en su propio entorno.

Proporcionar conocimientos y soporte para el autocuidado.

Colaborar con diferentes dispositivos para fomentar la reinsercion social.

3. Conocimientos a adquirir:

Programar/organizar la actividad en reunion de equipo de enfermeria del CSM.

e Participar en la programacién de las actividades individualizadas del paciente.
e Valorar/Conocer la situaciéon en todo momento de cada paciente.
e Colaborar y orientar en la programacion de las actividades de Terapia Ocupacional y
recreativas de los pacientes.
4. Habilidades:

La relacion terapéutica.

Habilidades en intervencion en crisis.

Intervenir a nivel familiar informando del plan de cuidados de los pacientes, intentando
hacerlos participes.

Intervenir a nivel familiar educando en el autocuidado del paciente.

Coordinar a los diferentes profesionales que intervienen en el proceso de tratamiento
(CSM).

5. Niveles de responsabilidad:

Duracién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X




Hospitalizacion de agudos y subagudos del area adolecentes (UCA / USA). Hospital
Benito Menni CASM. 2 meses

1. Objetivos Generales:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental; conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental
Infanto-juvenil, capacitdndole para responder adecuadamente en el cuidado de los
individuos, familia y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la dinamica y
funcionamiento de una unidad de Agudos / Subagudos del area de adolescentes.
Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer la dinamica y el funcionamiento de una unidad de agudos y subagudos de
adolescentes.

Conocer la red infanto-juvenil en Catalunya. Organizacion asistencial Benito Menni
CASM.

3. Conocimientos a adquirir:

Desarrollar planes de cuidados

Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a las personas, familias y
grupos.

Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en la unidad.
Conocer y colaborar en la dindmica y funcionamiento de los programas de continuidad
de cuidados (PCC), y Programa Terapéutico Individualizado (PTI).

Desarrollar y mostrar capacidad critica y reflexiva sobre su quehacer profesional
cotidiano, sobre los procesos de toma de decisiones que comporta, las repercusiones
de las mismas y sobre sus experiencias vividas en la unidad.

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes en la infancia y
adolescencia, las intervenciones terapéuticas y los cuidados de Enfermeria.
Intervencion psicofarmacolégica.

Informacién y atencion a familias.

Asistir como observador a entrevistas.

Asistir a las sesiones informativas a las familias.

Participar en las reuniones de PCC.

4. Habilidades:

La relacion terapéutica.
Teoria y practica de las intervenciones en crisis.
Habilidades de comunicacion.
Abordaje verbal.
Contencion fisica (indicaciones y precauciones).
Valoracion de enfermeria: observacion de pacientes pasiva y activamente. Observacién
en intervenciones clinica.
Relacion intrapersonal.
Relaciones interpersonales.
Recursos Comunitarios.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Mes 1 X
Mes 2 X
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Hospital de Dia de Adultos. Hospital Benito Menni CASM. Duracién: 2 meses

1. Objetivos Generales:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental; conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental,
capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia
y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la dinamica y funcionamiento de un
Hospital de Dia.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer la dindmica y el funcionamiento del Hospital de Dia de Adultos.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacién y de relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a las personas, familias y
grupos.

Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a pacientes, familias,
profesionales y grupos.

3. Conocimientos a adquirir:

Desarrollar actitudes de relacién terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
Desarrollar y mostrar capacidad critica y reflexiva sobre su quehacer profesional
cotidiano, sobre los procesos de toma de decisiones que comporta, las repercusiones
de las mismas y sobre sus experiencias vividas en el Hospital de Dia.

Proporcionar recursos para la socializacion del individuo.

Revision conceptual sesiones de educacion para la salud.

La educacion sanitaria: bases cientificas y psicologicas.

Aspectos tedricos y conceptuales de la dindmica de grupo.

El entorno personal de los grupos.

El trabajo grupal en Salud Mental

Escalas utilizadas.

Concepto Nuevo Crénico. Sintomatologia y cronicidad. Aspectos éticos y legales de la
cronicidad.

Comunidad: Caracteristicas sociodemograficas y culturales.

El asociacionismo de usuarios y familiares como elementos de apoyo, de promocion.

4. Habilidades:

La relacion terapéutica.

Habilidades de comunicacion.

Abordaje verbal.

Abordaje en situacion de crisis.

Entrevistas a pacientes ingresados en Hospital de Dia.
Asistencia a grupos psicoeducativos y terapéuticos.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X

Programa de interconsulta enfermera de salud mental. Hospital Clinic de Barcelona. 1

mes

1. Objetivos Generales:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental; conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental

11



que requieran su actuacion fuera del ambito y de los dispositivos de Salud Mental,
capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia
y grupos, sea por demanda del propio individuo enfermo, familia u otro profesional.
Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocer la dindmica y el funcionamiento del programa de interconsulta de enfermeria
de salud mental.

Establecer relacién terapéutica enfermera-paciente y enfermera-familia.

Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a individuo, familia, y
profesionales de otras areas. Actuar como equipo multidisciplinar.

Conocer las caracteristicas de las patologias mas frecuentes en el Hospital, las
intervenciones terapéuticas y los cuidados de Enfermeria.

Conocer las necesidades de salud mental, en las diferentes unidades de
hospitalizacion.

3. Conocimientos a adquirir:

Desarrollar planes de cuidados.

Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a las personas, familias y
grupos.

Desarrollar actitudes de relacién terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se presenten en las diferentes
unidades de hospitalizacion.

Desarrollar y mostrar capacidad critica y reflexiva sobre su quehacer profesional
cotidiano, sobre los procesos de toma de decisiones que comporta, las repercusiones
de las mismas y sobre sus experiencias vividas en la unidad.

4. Habilidades:

La relacion terapéutica.
Habilidades de comunicacion.
Abordaje verbal.
Contencion fisica (indicaciones y precauciones).
Valoracién de enfermeria.
Psicopatologia y clinica Psiquiatrica. Clasificaciones diagnosticas.
Modalidades terapéuticas de intervencion psicofarmacolégica.

Relacion Intrapersonal.

Relaciones interpersonales.

Recursos Comunitarios.

Informacion y atencion a familias.
Colaboracion interdisciplinar con los profesionales que necesiten la aportacion de la
enfermeria de salud mental en cualquier dispositivo y unidad hospitalaria.
Colaborar en la elaboracion y en el seguimiento de los planes de cuidados de los
pacientes en los que nos hayan pedido participacion como interconsultora.
Intervenciones clinicas: entrevistas familiares, entrevistas individuales, entrevistas a
otros profesionales.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracion Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X
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Centro de salud mental infanto-juvenil (CSMIJ) Hospital Clinic de Barcelona o Parc de
Salut Mar. 1 mes

1. Objetivo General:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental; conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental,
capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia
y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la dinamica y funcionamiento del CSMIJ.
Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la
salud mental y la psiquiatria.

2. Objetivos Especificos:

Conocimiento del funcionamiento y dinamica del CSMIJ y de los diferentes dispositivos
gue forman parte del mismo (Hospital de Dia, Consultas ambulatorias, Unidades de
Hospitalizacion...).

Asistencia a las reuniones de coordinacién y supervision.

Asistencia a las presentaciones clinicas.

Ofrecer asistencia a nifios, adolescentes, familias y comunidad, asesoramiento en
comunicacién, psicofarmacos y utilizacion de técnicas psicoterapéuticas y
psicosociales para abordar tanto la enfermedad mental como otras demandas
coexistentes, como por ejemplo el abuso de substancias.

3. Conocimientos a adquirir:

Observacion de intervenciones clinicas: entrevistas de acogida, sesiones de relajacion,
entrevistas familiares, entrevistas individuales, tratamientos grupales.

e Realizar educacion sanitaria al nifio-adolescente y su familia.

e Conocimiento de las patologias mentales mes frecuentes en la infancia y adolescencia.

e Participar en las reuniones de equipo.

e Participar en las reuniones de coordinacién de equipo destinadas al cuidado de los
pacientes.

e Participar en sesiones clinicas de enfermeria y del equipo de salud mental.

e Elaboracion de planes de cuidados enfermeros desarrollados por el Hospital de Dia
Infanto -Juvenil y del nifio-adolescente.

4. Habilidades:

e Larelacién terapéutica.

e Habilidades de comunicacion.

e Abordaje verbal.

e Contencion fisica (indicaciones y precauciones).

e Psicopatologia y clinica Psiquiatrica infantil.

o Modalidades terapéuticas de intervencién psicofarmacolégica.

o Relacion Intrapersonal.

o Relaciones interpersonales.

e Recursos Comunitarios.

e Informacion y atencion a familias.

e Colaborar en programas asistenciales del Hospital de Dia.

e Participar en programas de atencion especificos: Habitos alimentarios, de higiene,

técnicas de relajacion y autocontrol, etc...

5. Niveles de responsabilidad:

Duracién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X
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Red de atencidn alas drogodependencias. CAS. Hospital Benito Menni CASM. 1 mes

1. Objetivos Generales:

Prestar cuidados/realizar intervenciones de enfermeria en las personas, familias y
grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el ambito de las
drogodependencias.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados
con la red de salud mental y drogodependencias.

Conocer la Red de drogodependencias, el funcionamiento de la misma y los centros de
asistencia y seguimiento que la forman.

2. Objetivos Especificos:

Conocer el funcionamiento, el plan terapéutico y objetivos de: centros de asistencia y
seguimiento (C.A.S.), unidades hospitalarias de desintoxicacién (U.H.D.), centros de
dispensacién de metadona (C.D.M.), comunidades terapéuticas (C.T.), unidades de
tratamiento penitenciarias y unidades de patologia dual.

Conocer las toxicomanias, patologias asociadas, patologia dual.

Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados.

Realizar seguimiento de tratamientos farmacolégicos sistematizados.

Participar en las reuniones de coordinacion de equipo destinadas al cuidado de los
pacientes.

Atencion integral y especializada de las toxicomanias: tratamientos de desintoxicacién
ambulatorios, terapias individuales y grupales, educacion sanitaria.

3. Conocimientos a adquirir:

Establecer relacién terapéutica enfermera-paciente y enfermera-familia.

Atencién y entrevista a primeras visitas y acogidas, visitas de contencién y de
seguimiento de procesos.

Atencién social: gestion de recursos, reinsercion sociolaboral, derivacion a los otros
recursos de la Red (U.H.D., C.D.M., C.T...)

Programas de reduccién de dafos: dispensacion supervisada, administracién de otros
medicamentos, seguimiento de patologias organicas, vacunacion, realizacion de PPD,
analiticas, controles de orina ...

Atencién a las familias: terapias grupales.

Soporte a los grupos de autoayuda.

Dar soporte emocional.

Trabajar en equipo: médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeras, trabajadores
sociales, educadores sociales, agentes de salud y voluntarios.

Mostrar capacidad critica y reflexiva sobre sus propias actuaciones, vivencias etc.
Mostrar interés y responsabilidad.

Conocer y administrar los tratamientos farmacoldgicos especificos.

4. Habilidades:

Realizar consultas de informacion/educacion al usuario, familia, grupo: VIH, hepatitis,
TBC.

Educacion sanitaria en recuperacién de habitos saludables: suefio, comida, habitos
higiénicos.

5. Niveles de responsabilidad:

Duracién Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X
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Dispositivo de Urgencias de Psiquiatria. Hospital Parc Sanitari Sant Joan de Deu (Sant
Boi del Llobregat) o Hospital de Sant Pau (Barcelona). 1 mes

1. Objetivos Generales:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental
capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia
y grupos en el area de las urgencias psiquiatricas.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados
con la red de salud mental y drogodependencias.

Conocer el objetivo ultimo de la Red de drogodependencias, el funcionamiento de la
misma y los centros de asistencia y seguimiento que la forman.

Conocer el objetivo del Servicio de urgencias y el funcionamiento del mismo.

2. Objetivos Especificos:

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y de relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

Prestar cuidados/realizar intervenciones de Enfermeria a la personas y familias.
Desarrollar actitudes de relacién terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
Usar como método de trabajo la entrevista motivacional.

Conocer las patologias psiquiatricas, las toxicomanias, las patologias asociadas y la
patologia dual.

Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados.

Participar en las reuniones de equipo.

3. Conocimientos a adquirir:

Conocer y realizar una valoracién de enfermeria.

Detectar signos de alarma.

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y de relacién terapéutica, asi
como su aplicacion.

Conocer la patologia psiquiatrica, las toxicomanias, patologias asociadas, patologia
dual y sintomatologia de abstinencia.

e Conocer los tratamientos farmacolégicos mas utilizados.
e Recursos Comunitarios.
¢ Informacién y atencién a familias y enfermo.
e Valoracion de enfermeria: observacién de pacientes pasiva y activamente.
4. Habilidades:
e Desarrollar actitudes de relacion terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
e Entrevista motivacional.
e Larelacién terapéutica.
e Habilidades de comunicacion.
e Abordaje verbal.

5. Niveles de responsabilidad:

Duraciéon Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X

Programa de deteccidn precoz de consumo de alcohol. Hospital Universitari de Bellvitge.

1 mes

1. Objetivos Generales:

Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental
capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia
y grupos en el &rea de las drogodependencias.
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Conocer la legislacién vigente y aplicar en la préactica los principios éticos relacionados
con la red de salud mental y drogodependencias.

Conocer el objetivo ultimo de la Red de drogodependencias, el funcionamiento de la
misma y los centros de asistencia y seguimiento que la forman.

2. Objetivos Especificos:

Conocer el funcionamiento y dinamica del programa enfermero de deteccion precoz de
consumo de alcohol

Establecer relacién terapéutica enfermera-paciente y enfermera-familia.

Prestar cuidados/realizar intervenciones de enfermeria en las personas, familias y
grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el ambito de las
drogodependencias.

Colaborar y desarrollar procesos educativos, dirigidos a pacientes/clientes, familias,
profesionales y grupos.

3. Conocimientos a adquirir:

Desarrollar planes de cuidados

Conocer los procedimientos de técnicas de comunicacion y de relacion terapéutica, asi
como su aplicacion.

Conocer las toxicomanias, patologias asociadas, patologia dual y sintomatologia de
abstinencia.

e Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados.
e Recursos Comunitarios.
e Informacién y atencién a familias y enfermo.
e Valoracion de enfermeria: observacion de pacientes pasiva y activamente.
4. Habilidades:
e Desarrollar actitudes de relacion terapéutica con pacientes, familiares y profesionales.
e Entrevista motivacional.
e Larelacién terapéutica.
e Habilidades de comunicacion.
e Abordaje verbal.

5. Niveles de responsabilidad:

Duraciéon Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Mes 1 X

ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL

Afio | Dispositivo Observaciones DURADA
R1 Unidad de agudos HUB Incluye 15 dias formacion

4 MESES
R1 CAS 1 MES

H. Benito Menni

R1 HOSPITAL DE DIA. 2 MESES

H. Benito Menni

R1 Subaguts/MILLE

H. Benito Menni 2 MESES
R1 UCA

H. Benito Menni 1 MES
R1 USA

H. Benito Menni 1 MES
R1 CsSMIJ

H. Benito Menni 1 MES
R2 CSMA
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H. Benito Menni 5 MESES
R2 Interconsulta 1 MES
H. Cinic Bcn
R2 URGENCIAS 1 MES
Parc S. Sant Joan Deu (S. Boi)
R2 PSI 1 MES
H. Benito Menni
R2 Unidad de agudos HUB 3 MESES
R2 P. Deteccién Precoz Alcohol HUB 1 MES
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